
Massa anys empassant-nos el classisme de les 

administracions que sempre prioritzen el CURAR 

per sobre del CUIDAR, plasmant-’ho en convenis 

classistes. Al SISCAT ja fa molts anys que ho patim 

i ara els hi ha tocat a les companyes de l’ICS. 

S’han inventat la GIDA, les pràctiques avançades 

locals, etc.  Una absoluta manca de respecte a 

la nostra professió.  

Per l’administració i els gerents està clar que no-

més importen les necessitats  d’un grup professio-

nal i així ho han plasmat en “taules negociadores 

bilaterals” i convenis totalment classistes, malau-

radament signats per molts sindicats.  
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@apitauli 

Www.apitauli.cat 

INFOAPI 
 

Volem ser infermeres reconegudes i amb condicions òptimes per exercir 

la nostra professió. El que aporta valor a les infermeres no és fer diagnòs-

tics mèdics, sinó d’infermeria i poder cuidar com la població mereix.  

Les infermeres estan salvant el sistema  amb el seu sobreesforç, però 

també  tenen la capacitat d'enfonsar-lo si no el fan.   

TENIM TOTA LA FORÇA, NOMÉS CAL EXERCIR-LA! 

@TauliApi 
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TENIM TOTA LA FORÇA, NOMÉS CAL EXERCIR-LA! 

Són moltes les accions realitzades durant l’any 2023 per fer arribar a les 

gerències i administracions el nostre descord amb els convenis laborals 

signats, concretament amb el que ens afecta a nosaltres i reclamant el 

que és de justícia: millores laborals i el reconeixement que ens pertoca.  

Vaga gener 2023 Suport a la vaga desembre 2023 

Hem demanat al conseller de Salut, en el sí de la mesa sindical de sani-

tat l’anul·lació de les negociacions bilaterals amb el sindicat de metges 

i la participació en la Taula d’harmonització de convenis en la que es-

tem bloquejats pels sindicats firmants del conveni SISCAT. 

Denúncia de la taula bilateral amb un sindicat de metges 

Unió i sinergies 

Creiem que la unió fa la força ,i per això hem treballat plegades amb al-

tres sindicats, plataformes i moviments per tal de generar sinergies i tenir 

una veu molt més forta.  
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CANAL DE COMUNICACIÓ  

Un dels nostres objectius com a junta és la millora de la comunicació 

amb totes les sòcies.  

Actualitzem contínuament les xarxes socials i hem generat un canal de 

comunicació ràpida per whatsapp.  Aquest canal ha de servir per trans-

metre missatges de forma immediata a totes les sòcies.  
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POSICIONAMENT A LES MOBILITZACIONS  

@TauliApi 

Les sòcies rebeu el posicionament de l’API Taulí i de la FAPIC normal-

ment via mail. Aprofitem l'altaveu de les xarxes socials per posicionar-

nos també davant la resta de col·lectius i la població en general.  
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POSICIONAMENT  

Defensa contra TRASPÀS DE COMPETÈNCIES 

Algunes sòcies ens han anat plantejant la preocupació davant la pro-

posta per part de la Direcció de Servei i d’Infermeria de traspassar algu-

na prova funcional a TCAI. L’Api Taulí va sol·licitar informes a SEPAR i 

CGE per complementar el que les infermeres afectades havien dema-

nat al COIB. 

Amb aquesta acció s’ha aconseguit que no progressi el traspàs de 

competència que les infermeres i els diferents organismes consultats 

han , considerat no delegable.  

Continuarem atentes a accions que posin en risc el criteri infermer per-

sonal i intransferible de delegació d’intervencions concretes.  

Creus que al teu servei s’està pro-

duint un canvi de tasques amb al-

tres professionals que poden vulne-

rar les nostres competències o po-

den ser intrusives? 

Envia’ns un mail a apitauli@gmail.com i explica’ns 

els teus dubtes.  



LES INFERMERES  FELICITEN EL NADAL! 



 

COMPARTIM AMB TOTES VOSALTRES L’ANY VINENT, 

I EL DESAFIAMENT D’ENFORTIR LES INFERMERES! 

Si a la teva unitat no tens el ca-

lendari de l’API, si us plau, dema-

na-ho a:   

apitauli@gmail.com 
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Us desitgem un any nou 

 ple d’       i de  
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