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2021, L'ANY DE LES NOVES OPORTUNITATS!

L'any 2020 ha situat a les infermeres com a ele-
ment essencial dels sistemes sanitaris del moén. La
prorroga donada per la OMS a la campanya
Nursing Now, ha de ser el motor per aconseguir
grans fites per la professid durant el 2021.

Les infermeres hem de ser capaces de fer-nos vi-
sibles i de reivindicar tot alldo que és imprescindi-
ble per avancar com a professio. Les millores la-
borals, tenir infermeres referents en llocs de lide-
ratge formant part de les taules de decisid politi-
ca, soOn elements indispensables per donar-nos
veu a tota la professio.

El 2021 I'hem d’'aprofitar com un any de noves
oportunitats. Deixem enrere mesos d'un esforg ti-
tanic i patiment fisic i emocional, pero també de
retfrobament de I'essencia de ser infermera i de
I'art del cuidar.




AMPLIA DIFUSIO DE LA INICIATIVA DE L'API TAULIi PER DONAR A
CONEIXER LA PROFESSIO INFERMERA

INICIO coviD-19 ACABAR CON EL SEXISMO EN LA PROFESION A TRAVES DE UN CUENTO QUE
EXPLICA QUE ES DE VERDAD UNA ENFERMERA

Gracies a tofs i totes per linteres
gue heu mostrat en agquesta inicia-
tival

—mon
B

* Consejo General de Enfermeria @

¢ 0 @CGEnfermeria
Enfermeras del Hospital Tauli
quieren sumarse asi a la campana
#NursingNow2020 y visibilizar la
profesion a partir de cuento, con el
objetivo de llegar a los mas
pequenos

Tradueix el tuit

?%m InfermeresLleidaCOILL
|52 @InfLleidaCoILL

“Acabar con el sexismo en la
profesion enfermera a través de un
cuento”

iEnhorabuena a las #enfermeras
de la API del Hospital Tauli por la
iniciativa!

INICIO COVID-18 ~ ACABAR CON EL SEXISMO EN LA PROFESION A TRAVES DE UN CUE!
EXPLICA QUE ES DE VERDAD UNA ENFERMERA
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Acabar con el sexismo en la profesion a través
de un cuento que explica qué es de verdad una...

T Ana Méndez
diarioenfermero.es

Acabar con el sexismo en la profesién a través de
un cuento que explica qué es de verdad una
enfermera

\o
Escola Gia Terrassa

18:55 M &
& Tuit

T Ho has retuitat
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Un cuento para luchar contra el
sexismo en la profesion enfermera

Tradueix el tuit

Mari Paz Mompart
@PazMompart

Novetats a la Mediateca

Tenim el plaer de comunicar-vos que, a la Mediateca de l'escola,
hi trobareu un nou conte, en versié catalana i castellana, regals
de Laura Garcia, mare del nostre alumne de 1r d'ESO Andreu No-
tario, a qui des d'aqul volem agrair aquests magnifics detalls dels
quals podrem gaudir tots i totes.

La Laura és infermera a ['hospital Parc Tauli, i en aquests mo-
nients tan especials que ens toca viure, entoma un paper molt
important per al benestar de la nostra societat. Ella ens explica
que abans de la pandémia estaven treballant en l'edicié d'aquest

© YouTube

donar a coneixer la feina dels infermers i infermeres des d'un

conte, que havia de veure la llum el passat Sant jordi. No va poder
sef, perd ara, gracies a tot l'equip de persones de I'Associacié
Professional d'Infermeres del Parc Tauli,ja el tenim aqui!

Elconte, que porten per titol «l tu qué vols ser de gran? («Y td

' qu d.‘mayor?»)médifefmtsobiedilﬁ-ma’a
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punt de vista no sexista ni masclista, potenciar la formaci6 uni-
versitaria en infermeria, mostrar la igualtat i solidaritat a la pro-
fessi6 i trencar estereotips.

Des de la Mediateca us en recomanem la lectura. Qui sap si gra-
cies a aquest conte no sortiran nous professionals en un futur...



https://youtu.be/n-5fjNi1fNU

2021
ANY DE CANVIS

L'any 2021 I'encetem plens de canvis a la
CSPT.

Tenim canvis directius, que desitgem que
posin en marxa plans estrategics on les
infermeres puguin desenvolupar tot el seu
potencial i reclamar tots aquells canvis
laborals que sén imprescindibles per fer
del Parc Tauli un cenfre compromes amb
I'excel {encia de les cures.

Amb el principis d’any, deixarem enrere les convocatories internes de
places tal i com les havien viscut fins ara. S'inicia una nova forma de
mobilitat horitzontal que ha de portar a una gestid més tfransparent
dels moviments de professionals i dels seus itineraris professionals.

Esperem que la nova forma de mobilitat a la CSPT sigui justa i aconse-
gueixi que totes les infermeres trobin el seu itinerari de desenvolupa-
ment que les porti a la placa que sigui més compatible amb la seva
realitat personal i expectativa professional.

® El protocol de conciliacié, amb canvis impor-

.. ® tants per acomplir amb la legislacid vigent,

b M ha fet de la conciliacid un dret per la trebao-

A QSUU lladora o el treballador que ho necessita. Es
s\Yon " en el any 2021, que veurem com s'acaba

LY d'implementar el nou protocol i si realment

] : : . "
H aconsegueix ser un instrument mes de concili-
acio de la vida familiar i laboral.
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RECORDEM ELS NOSTRES OBJECTIUS ‘

L'Api Tauli, representat per la seva junta escollida a

les darreres eleccions del 2019, es va marcar uns ob- 2021
jectius a tfreballar durant els 4 anys que tenia per da-
vant, emmarcats en el gran projecte mundial
Nursing Now. Volem fer un petit repas de les princi-
pals accions realitzades, malgrat la pandemia, en

loading...

relacio als objectius plantejats.

Millora de les condicions laborals

L'API Tauli , en la seva vessant sindical, s’ha reunit amb la Dra. Montserrat Geaq, direc-
tora de professionals de la salut de la Generalitat de Catalunya, per fer-li arribar totes
les mancances i necessitats laborals que tenim les infermeres per poder cuidar amb
qualitat i seguretat.

També s’estan portant a terme contactes amb la Dra. Paula Galvany, presidenta del
COIB, per tal de garantir que els nostres objectius i propostes arriben a les taules d’in-
fluencia i de decisio.

Confinuem com a API Tauli, mantenint reunions regulars amb la direccid d’'infermeria
i de RRHH per tal de tfreballar conjuntament i resoldre totes aquelles situacions que
puguin generar preocupacié a les infermeres de la CSPT en el ambit laboral i de
desenvolupament professional.

Desenvolupament professional

L' API ha organitzat cursos de formacié gratuits per a socies, per a fomentar la forma-
cio, incloent-hi un d’infroduccié a la investigacio.

Estem treballant en la igualtat d'oportunitats, reclamant allo que considerem just per
les nostres professionals en totes aquelles comissions de les que formem part en repre-
sentacid d'APl i /o com a comite d’empresa (igualtat, mobilitzacié horitzontal, co-
missi® de seguretat i salut, etc.).

Foment de la professid

Hem signat com a associacio el compromis amb els objectius Nursing Now. Hem do-
nat a coneixer la nostra professid a la societat en general mitjangcant un conte infantil
i hem col1aborat en totes aquelles iniciatives que fan del desenvolupament de les
infermeres un objectiu prioritari.
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Francisca Ruiz: “Encara ens continuen veient com les ajudants
del metge”

La Paqui Ruiz va néixer a Jaén, perd va créixer a
Sant Llorenc Savall. Va fer practiques al Tauli
quan encara estudiava, i ja s'hi va quedar, al
principi freballant d’auxiliar, i després ja d'infer-
mera. Va comencar a Santa Fe, a urgencies de
tfraumatologia, va freballar gairebé vint anys al
CQA, i des de fa tres anys esta a I'URPA. Hem
parlat amb ella perque ens faci una valoracid
de la professio i de la seva trajectoria al Tauli.

Com i quan vas arribar al Tauli? Explica’ns la teva trajectoria professional.

Quan vaig arribar a COU vaig deixar d’estudiar durant un any pergque no sabia ben
bé que fer, i vaig estar treballant a una botiga a Sant Liorencg. Després vaig repren-
dre els estudis i vaig triar infermeria. Jo no havia trepitjat mai un hospital, perdo em va
encantar.

El primer any vaig fer les practiques a la cinquena i a la sisena planta, que llavors era
tfrauma, i una supervisora em va dir que li deixés el curriculum per treballar d'auxiliar
durant I'estiu a Santa Fe, que llavors era només urgencies de traumatologia. Quan
vaig acabar infermeria em van dir si volia continuar, vaig dir que sii em vaig quedar
alla set anys. Després les urgencies es van unificar i em van donar un TP. Vaig estar
al CQA, al'area de cirurgia ambulatoria, gairebé dinou anys, fins que vaig demanar
una placa per freballar al mati i me la van donar a I'URPA, on treballo des de fa tres
anys.

Que significa per a tu ser infermera?

Ser infermera significa cuidar a les persones. Crec que aquesta és la nostra funcid
principal. Cuidar i fer-ho de la millor manera que sabem i podem.
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Com valores la teva experiéncia laboral?

La valoro de manera molt positiva. Jo vaig descobrir la infermeria quan vaig comen-
car a estudiar, i des de llavors ja em va encantar, mai m'he penedit d’haver escollit
la meva professio. Tot i aixo, hi ha hagut epoques que han sigut més dificils, sobretot
aquesta Ultima etapa, amb la Covid-19, pero la meva valoracioé sempre ha sigut po-
sifiva. M'agrada molt la meva feina. La part assistencial, d'estar amb contacte amb
el malalt, és el que m'agrada més.

Quins suggeriments de millora aportaries?

Durant els Ultims mesos, amb la Covid-19, hem viscut moments de molta proximitat i
companyerisme amb les companyes, perd no ha passat el mateix amb la relacio
amb els de dalt. Les infermeres hem sigut com peons que ells anaven movent, i nos-
altres ho hem donat tot, pero des de direccid no se’'ns ha valorat suficient.

Queé destaques de treballar a una institucié com el Tauli?

El Tauli és gran, perd no és un macrohospital, i coneixes a la majoria de la gent. Pots
tenir relacio i proximitat amb molts serveis i, jo, que sempre he estat en serveis petits,
he pogut conéixer molt a les companyes. El tracte és molt *'casold’, molt huma.

Com veus el futur laboral a la institucio?

Tot i que és cert que sempre evolucionem i que sempre hi ha coses noves a feri a
aprendre, jo ja tinc una edat, i espero mantenir-me estable. M'ha agradat molt anar
canviant de servei, perdo ara m'agradaria acabar la meva trajectoria on estic.

Quina opinid tens sobre el reconeixement social de la professié d'infermera?

Jo crec que amb la Covid-19 les infermeres ens hem donat a coneixer, perd que
encara falta molt perque la societat sapiga realment en que consisteix la nostra fei-
na, perque encara ens continuen veient, moltes vegades, com les ajudants del
metge. | tot i que cada vegada som més visibles, perque hem anat evolucionant, i
ara ja som llicenciades, tenim un grau, i hi ha companyes que tenen un doctorat, la
nostra labor encara no estd reconeguda.

Als mitjans de comunicacid sempre surten metges, pero infermeres no tant. | jo crec
que en aquest aspecte, sempre ens quedem enrere. Hauriem de ser més visibles.
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L'API Tauli posa a disposicid de
totes les associades i associats el
curs “Eines i estrategies emocio-
nals per la millora de la practica
infermera en el context actual”
el mes de gener.

La metodologia serd presencial
on line.

Més informacid: consultar PIF

Datd limit inscripcid:
14/01/2021
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FEDERACIO D' ASSOCIACIONS
PROFESSIONALS: DINFERMERES
1INFERMERS DE CATALUNYA

CURS:

“Eines i estratégies emocionals per la millora de
la practica infermera en el context actual”

AREA TEMATICA:1 Habilitats comunicatives i relacionals.

EDICIO DEL CURS: 1*

COORDINADOR

Mom i cognoms: Dolores Vicente Pastor TELEF: Ext.: 210750 .21076

Cén?c i servei: Infermera servei durgéncies CCSPT i membre de la junta de FApi

Tauli

Email. dvicente@iauli cat

5. CALENDARI
DATES HORARI PREFERENCIA
LLOC DE
REALITZACIO
Dies Mes Any
21 1 2021 Edicio mati Atravésdela
plataforma Zoom
28 1 2021 de10a12h de videoconferéncia
4 2 2021
11 2 2021
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COMPARTIM EL 2021 AMB TOTES VOSALTRES!

Si a la teva unitat no tens
el calendari de I'API, si us
plau, demana-ho a:

apitauli@gmail.com

3
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BON NADAL I UN 2021 PLE DE SALUT!
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