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El desencis motivador
CONTINGUTS La situacio de les infermeres cada vegada és

més preocupant. Liuny de millorar la nostra situa-
cid, en reconeixement i millora de les condicions

El desencis motivador |1

Balanc de dos anys 2-4
molt intensos

laborals, empitjora dia rere dia.

FAPIC. construint siner- 13 A la CSPT no és millor la situacio, on a hores d'ara
gies ja no ens garanteixen ni el lloc de freball guanyat
REVOLUTION 6 en convocatoria. Serem infermeres expertes perd
deslocalitzables a conveniencia.

Ens coneixes? 7

Es molta la decepcié acumulada després de dos
BON NADAL! 8 anys massa intensos, pero també és enorme la
motivacio que ens mou a dir PROU.

Aquests darrers mesos estem aconseguint la unid tan desitjada de les in-
fermeres. La FAPIC ha freballat intensament per generar aquests espais
de retrobament i consens amb associacions, sindicats i moviments pro-
fessionals que han de canalitzar totes les nostres demandes.

Que el desencis es torni motivacio!l
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BALANGC DE DOS ANYS MOLT INTENSOS &

DOS ANYS DE NURSING NOW

]

Ara, tancada ja la Campanya a Catalunya i Espanya, amb actes insti-
tucionals buits de contingut, el balanc ha estat decebedor quan a ob-
jectius assolits.

No hem aconseguit la visibilitzacié que havia d'enfortir la professio.

No hem arribat a tenir infermeres a llocs de responsabilitat ni a les tau-
les de decisid més enlld de casos aillats en algunes comunitats autono-
mes i sempre amb un rerefons massa politic.

No s’ha invertit en desenvolupament i regulacié de la professid i molt
menys s’han millorat les condicions laborals i d'ocupacio.

No s'ha potenciat el lideratge infermer, com a molt s’ha utilitzat aquest
relat per cobrir la manca d'altres professionals.

No s’ha treballat perque les infermeres desenvolupin tot el seu potenci-
al excepte quan la intencid final era ser atractiv per recaptar professio-
nals.

A Catalunya, el grup Nursing Now
Catalan va publicar el document on
Q3 NURSING NOW es presentaven els objectius opera-
CATALUNYA ] .

tius de les linies establertes a la cam-
panya per potenciar l'excelléncia
de les cures infermeres.

[
Nursing@ et

A Catalunya no és millor la situacio. El balanc dels dos anys posteriors al
compromis a casa nostra tampoc és positiu. No perque una pandemia
hagués endarrerit la posada en marxa de les accions, sind perque no
es veu interes per part de les administracions ni dels centres en portar-
les a terme.
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https://www.consellinfermeres.cat/wp-content/uploads/objectius-Nursing-Now-Catalunya-catala.pdf

DOS ANYS DE PANDEMIA
COVID 19

&

&

COVID-19 (SARS-CoV-2)
ALERT

La situacid mundial de pandéemia ha deixat un rastre de frustracio in-
tensa en el col lectiu sanitari.

L'esfor¢ titanic realitzat per aconseguir mantenir I'atencid sanitaria
en uns sistemes sanitaris mundials tensats fins a I'extrem, no ha estat
compensat.

Les infermeres, conjuntament amb la resta de professionals i freballa-
dors de la salut, han demostrat la seva valua humana i professional.

Pero, un cop retornada a la normalitat, la tensio sobre els professio-
nals continua extrema. Potser, la pandémia ha mostrat també, la ca-
pacitat extrema i contraproduent de la sobretensid del professional.

L'abUs de la sobretensid només portard la claudicaciod dels professio-
nals empitjorant, si encara es pot, la situacié actual.
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DOS ANYS DE CANVIS DIRECTIUS

A la CSPT no trobem el full de ruta que ens aporti estabilitat. La situa-
cid directiva, amb canvis constants i desendrecats, no ha permes
que el nostre centre trobi el seu rumb.

Masses improvisacions que fan impossible cimentar unes bases per
passar, amb les minimes conseqgUencies, els durs moments econo-
mics i professionals que es preveuen pels propers temps.

Tots els treballadors de la CSPT, i les infermeres en particular, necessi-
tem una Direccid d'Infermeria que sigui capacg d'il lusionar-nos i que
prioritzi el benestar laboral com a objectiu essencial. Només aqixi
aconseguirem I'arrelament dels professionals que és tan essencial
per fer una empresa realment viva i eficac.

Les infermeres volem alire forma de funcionar, més humanitzada i
respectuosa que garanteixi els drets laborals i fomenti el desenvolu-
pament professional.

Volem ser un hospital realment magnetic i de referencia tot utilitzant
models alternatius de gestid, on I'opinid de tots sigui el que marca el
rumb de la institucio.

Que el desencis es torni motivacio!

Pagina 4



FAPIC, CONSTRUINT SINERGIES

Ja fa molts mesos que, davant la greu si-
tuacidé que patim les infermeres, la FAPIC
s’"ha posat a treballar per fer sinergies
amb altres sindicats, grups de ciutadans,

tenen per objectiu millorar el nostre en-
. torn sanitari.

Juntament amb altres sin-

dicats formem la MESA mesasanitat.cat
.. ]\'?Jﬂw |

sindical DE SANITAT que ' " MESA SINDICAL

agrupa diferents sensibili- SANITATDE CATALUNYA

tats sindicals per fer front oot it I Saniat Piblca  Catalunya, e decdt buscar i punts que ans

uneixen enlloc dels que ens separen per tal de defensar aquest Bé Public abans

7 . . . ue ens |'acabin de desmantellar.

comu i aconseguir millo- )

res per tots.

Formen part del moviment

impulsat per la Societat JAEN FORMES PART.
Catalano Balear d'Infer- REIVINDICA.

meria per reivindicar millo-

res per les infermeres a es- #ENSHlPUSEM

cala laboral i professional.

. 7 . Fomentenicoliaborem amb el FORUM D’'ACCIO

A, INFERMERA , responent a la iniciativa de I'associa-
cid ENFERMERIA DIGNA per generar encara mes
unio i forca per aconseguir les nostres reivindica-

cions.

Pagina



RavoIUTION

Es el moment de la revolucié infermera, com les nostres companyes
angleses o canadenques.

Des de la MESA SINDICAL DE LA SANITAT DE CATALUNYA s'ha decidit
convocar VAGA DE SANITAT els dies 25 1 26 de gener, fent-la coincidir
amb la que també han convocat els nostres companys de Metges de
Catalunya. Aquesta estrategia vol aconseguir major impacte medio-
tic i sobre els administradors.

PUNTS DE LA CONVOCATORIA DE VAGA

Que el desencis faci de la vaga un exit!
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https://drive.google.com/file/d/1Ea6FdlKMy0ckvGHx004gjQgRPx3KAuq2/view?usp=sharing

o o APITAUL

Saps que U'API Tauli és una
associacio que fomenta el
desenvolupament i
defensa els interesos de les
infermeres de la Corporacio
Sanitdaria Parc Tauli?

Si vols formar part de l'associacio,
envia'ns un mail a apitauliogmail.com

n API TAULI ,@QPITouli M apitauli@gmail.com

Wy www.apitauli.cat
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