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#enshiposem!

La situacio de les infermeres cada vegada eés
més preocupant. Lluny de millorar la nostra situa-
ci0 en reconeixement i millora de les condicions
laborals, empitjora dia rere dia.

A Ila CSPT no ®s millor | a si
no ens garanteixen ni el lloc de treball guanyat
en convocatoria, on exercir la nostra linia de
desenvolupament professional, ni les nostres
competencies. Serem infermeres expertes, de

per d

5

opr “ctica avan-adabad
conveniéncia. Es hora de dir prou perd també
de generar sinérgies amb associacions i sindicats

per canviar la situacio.

Des de fa mesos la FAPIC impulsa el moviment
#enshiposem que ha nascut de les infermers per
les infermeres i que no deixa ningu al marge. Tots
| totes hi podem dir la nostra. A la web
www.enshiposem.cat
ment i aportar reivindicacions i propostes.

podeu expressar -vos lliure-



https://www.enshiposem.cat/

JA EN FORMES PART.
REIVINDICA.

#ENSHIPOSEM

El moviment #enshiposem neix de les INFERMERES per les INFERMERES.

Per aixo és imprescindible que hi col-laboreu. Cal que siguem molts els
adherits, nosaltres ja ho hem fet com associacié professional, com a fe-
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FES LES TEVES APORTACIONS, SON IMPRESCINDIBLES!

ddassoci

ENTITATS PARTICIPANTS #ENSHIPOSEM

FAPIC

FEDERACIO D'ASSOCIACIONS
PROFESSIONALS D'INFERMERES
| INFERMERS DE CATALUNYA

PARTICIPA. APORTA. DECIDEIX.

Estem elaborant un document de consens entre totes les infermeres i els infermers de base. Un document on nosaltres, i només nosalires, diguem ben clar el

aci

ons i
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® B Associacio
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‘\3 Catalana

' de Llevadores
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S{\ Societat Infermera
2 Catalana en

T Cirurgia Ortopédica
J i Traurnatologia
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ACIN

Assacincid Catalans Elabermeris Nebraligocs

rj; Infermeres

de Catalunya

que volemicom ho volem. Nosaltres coneixem les mancances que tenim en el nostre dia a diai sabem com solucionar-ho. | ho reivindicarem al Parlament. |

durem les accions necessaries per aconseguir-ho!

Totes i tots som partimprescindible de tot el proces. En aguesta plataforma pots aportar les teves reivindicacions i propostes d'accions, i veure les de les altres

companyes i companys. Comparteix i valora les aportacions de les altres companyes i companys. Entre totes i tots crearem el contingut del document de

consens.

14!t REIVINDICACIONS

Aporta les teves reivindicacions i vota les que hi ha

publicades per a prioritzar-les.
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ACCIONS

Pensa possibles accions per dur a terme, explica-les i vota les

que han proposat altres companyes i companys.
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https://www.enshiposem.cat/participacio/

ENS HAN SENTIT, PERO NO ENS HAN ESCOLTAT. ENS HAN LLEGIT, PERO NO ENS HAN
COMPRES. ENS HAN VIST, PERO NO ENS HAN MIRAT,

JAN'HI HA PROU!

Les infermeres hem patit un menyspreu continu, de vegades molt subtil i mantingut en el temps, de vegades no tant, que hem anat tolerant per prioritzar
l'atencid a la ciutadania per davant de les necessitats del nostre col-lectiu. Menyspreus que fan que continuem treballant igual que fa 20 anys i gue s2'ns tracti
com a professionals de segoena quan, al'ombra del sistema, som el col-lectiu que sustenta la salut de les ciutadanes i ciutadans de Catalunya

Hem d'aturar-nos pergué els gestors i les gestores, les institucions | els politics 1 les politiques atenguin les nostres reivindicacions legitimes. Per la dignitat

Infermera. Perla nostra dignitat com a persones i professionals. Perla dignitat i seguretat dels usuarns als quals atensm

Ens han sentit, perd no ens han escoltat.
Ens han llegit, perd no ens han comprés.

Ens han vist, perd no ens han mirat

La nostra realitat 5 gque no ens han atés, | no ens han respectat. Per tant, és hora d'aturar-nos i dir prou, de cuidar la nostra professid, per nosaltres | per la
ciutadania

Es I'hora gue les infermeres de gualsevol perfil professional (assistencials, gestores, docents, investipadores) decidim juntes el nostre present i el nostre futur.
Ningu que no sigui infermera decidira per les infermeres. Es per aixd gue les infermeres, societats cientifiques i sindicats, de moltes sensibilitats diferents,

unim forces per trobar soluciens. La responsabilitat €s de totes i cadascuna de les infermeres i som les gue ho hem d'impulsar

Ens sumarem a totes aquelles accions, mobilitzacions, manifests | propostes que es posicionin | defensin [a nostra professid independentment de qui ho lider,
estem per sumar. Mo busguem una cadira, no busguem foto, no busquem protagonismes nomes volem acabar amb |a precarietat de la professio en totes les
seves dimensions

Busquem que d'una vegada, les infermeres siguem capaces d'unir-nos per EXIGIR el lloc que mereixem [Af), unes condicions laborals que reflecteixin
que |a seguretat del pacient és una prioritat del Sistema, establir sous d'acord ami el grau de responsabilitat | complexitat amb qué treballem, harmonitzant el
moedel de coniractacio del sistema sanitari per evitar discriminacions i desigualiats, poder desenvolupar el maxim de les nostres competéncies, endregant i

reconeixent les diferents especialitats i regularitzant els nous rols a més de valorar la formacic universitaniailarecercainfermera.

Es imprescindible trencar els sostres de vidre i acabar amb els terres enganxosos gue impedeixen a les infermeres accedir a llocs de Direccid i llocs de

decisit. Si no hi som, ne tenim I'oportunitat de canviar el model.
Totes i tots som part imprescindible de tot &l procés. Aguestes son les exigéncies de punt de partida, ara ens has d'aportarles teves. Entre totes sumem!
Comdeia Albert Einstein " S volem tenir resultats diferents, no podem continuar fent el mateix”

Ara és I'hora, comptem amb tu, #enshiposem!

LES INFERMERES
DECIDIM JUNTES
EL NOSTRE PRESENT
| EL NOSTRE FUTUR. &

H#ENSHIPOSEM
ENSHIPOSEM.CAT
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VOLS COL:-LABORAR AMB EL MOVIMENT #enshiposem?

JAEN FORMES PART.
REIVINDICA.

HENSHIPOSEM

ENS HAN SENTIT, PERO NO ENS HAN ESCOLTAT. ENS HAN LLEGIT, PERO NO ENS HAN
COMPRES. ENS HAN VIST, PERO NO ENS HAN MIRAT.

JANHI HA PROW
make  aee L ACIN
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DESCARREGA | EMPAPELA!

Descarrega el flyer i posa -ho en un lloc ben visible. Cal que totes les
infermers coneguin el moviment i s'adhereixin. Només revertirem la si-
tuacio unides amb fites clares i comunes.

NOSALTRES HO TENIM CLAR, NINGU QUE NO SIGUI INFERME-
RA HA DE DECIDIR PER LES INFERMERES!
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JORNADA DIA INTERNACIONAL DE LA e o
INFERMERIA2022 ‘AL’
)

DIA INTERNACIONAL DE LA
INFERMERA

12 de Maig de 2022

Auditori Espai Cultura Fundacis 1859

Carrer d'en Font, 25 08201 Sabadell
15:30h -15:45h Benvinguda i presentacié Jornada

Presenta: FAPIC i Delegacié comarcal COIB
© 15:45h-16:30h Qué és per tu ser Infermera?

Testimanis

= ElenaPolo
+ M. Goretti Gelonch
+ Pilar Busom

= Anna Carrasco

+ Francisca Ruiz

= Loli Ramirez

= Mdnica Gigante

+ Montse Pofios

+ Encarna Mayor

16:30h-17:15h Qué es per la ciutadania ser infermera?

Carme Escales. Periodista. jﬁ )

17:15h-18:00h Curtmetratge : Infermeres, historia i
professié

Laia Font. Periodista i escriptora

Sebastian Pinto. Comunicador multimedia

18:00h-18:30h Teatre: Maria Eugénia Casanovas
18:30h-19:00h Clausura de la Jornada

SRl ’ @ COLLEGIOFGIAL
mfﬂ.ﬂl\?lqu“ S, MMM mom INFERMERIA
rzemci ouasoa B vtsakceions
e o carusn

Que significa per
tu ser infermera?
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Com cada any, FAPIC i APl TAULI han
celebrat el dia internacional de la
infermeri a. Aquest
zat conjuntament amb la delegacio
del COIB.

Ha estat una jornada emocionant,
reivindicativa i molt divertida.

Ens hem reforcat en la nostra valua
professional amb la periodista Carme
Escales, ens hem emocionat amb els
testimonis de les nostres companyes i
amb la reflexi6 de la Laia Font i el Se-
bastian Pinto quan ens han explicat
gue han descobert de la professio
infermera durant el muntatge del

any

curtmetratge ol nfer mer

professi 0. Tamb®

amb la nostra companya Eugeénia
Casanova amb la genialitat de la se-
va interpretacio.

Gracies per SER-HI!

ens


https://drive.google.com/file/d/1hnYl3ELREbtAmFMboVPpThiGblG555fS/view?usp=sharing

LA VOSTRA OPINIO ES LA NOSTRA REIVINDICACIO, *

La Junta de la FAPIC va decidir enviar una enquesta a mitjans del
mes mar¢ per tal de coneixer les prioritats de les diferents associaci-
ons que formen la FAPIC sobre aspectes laborals i professionals.

US FEM A MANS ELS RESULTATS!

@ 4P| MARESME
@ AP TAULI

@ APl GARRAF
@ 4P MORA

@ Contractacio indefinida

@ Contratacio temporal

@ Contractacio interi

@ Prejubilada

@ Amb una jornada de 17,50 h setmanals
@ TCaAl

PREGUNTES RELACIONADES A LA NEGOCIACIO DEL CONVENI COL.LECTIU DEL SISCAT

Creus que és imprescindible el reconeixement de la professio infermera com a grup
A1, atenent a la mateixa formacidé académica (240 crédits) que altres professions
reconegudes com A1 (psicologia, biologia, periodisme, dret, etc)?

150
100

50
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Creus que els sous de les infermers haurien de ser els mateixos a I'lC5, a la sanitat
concertadai a la privada?

150
100

50
1] (tl]%] 0 (?%] 0 (?%] 0 (?%] 2 (1]2%] 2 (1]2%] 0 ((l]%] 2 (1]2%] 9(5,5%)
0
1 2 3 4 5 G 7 2 9

Creus gue s'haurien de reduir les jornades laborals?

100
[E]

50

25 17(10.3%) 15 (9,1%) 16(9.7%)

8 (4 8% :
308 106%) 18 105%) (E%) 6 (3.6%)

1 2 3 4 5 g 7 3 9 10

Creus que s’haurien d'augmentar les hores de formacié (CAF) de les infermeres,
atenent a millorar la formacio continuada?

150
126 (76,4%)

100

50
o 14(25%) 15(9.1%)
ncclr%] n(?%] o(?%] 1(0,6%) 1(0,6%) 2(112%] 6 (3,6%)
0

2 3 4 5 6 7 8 9
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Creus que s'haurien d'augmentar les hores de formacié (CAF) de les infermeres,
atenent a millorar la formacio continuada?
150
126 (76,4%)
100
50
o 14(85%) 15(9.1%)
Ditl}%] 0 (tll%] 0 (?%J 1(08%) 1(06%) 2 (1]2%] 6 (3,6%)
l |
0

1 2 3 4 5 5] T -] 9

Creus que totes les especialitats infermeres haurien de tenir el seu reconeixement
econdomic?

150

100

50

. 15(9,1%)
1 (D:lﬁ%] 0 (C|I'%] 0 (?%] 0 (?%] 1 (0]6%] 2 (1]2%] 0 (C|I'%] 8 (4,8%)

1 2 3 4 5 & 7 2 9 10

Creus gue les infermeres, a patir dels 50 anys, de forma voluntaria, haurien de poder
triar tenir una jornada laboral gaudint dels caps de setmana i festius?

150 131 (79,4%)

100
50
. ) soey 12 (7.3%
2(1.2%)  0(0%) 1(08%) o(omw)  20% e 4(24%) 9 5,5%) 3%
o 1 | | | ke |

1 2 3 4 5 G 7 ] 9
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Creus gue les DPO han d'estar vinculades a I'equilibri pressupostari del centre?
60
5713459,
40
31 (18,8%)
@ 10 (6,1%
G1%) 95,5%) 7(4.2%) 6 (3,6%)
0

Creus que les RVGO (Retribucio Variable per Objectius Garantida (RYGO)) haurien
d'estar incloses en les tables salarials?

100
75

50

25015,2%)

25 16 (9,7%)

J 10 (6.1%)
4(24%) g o) 1{06%) 2 (1]2%] 3 (1]8%]
| |

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

Creus que hauria d'haver un plus i/o dietes per desplagament a altres centres de lloc
de treball?

100

75 88](53%3%)

50

” 11 (6,7%) 2002T%) 45 (9 196) 18(10.9%)
0(0%) 2 (1]2%1 2 (1]2%3 4(2,4%) ' 5 (3%)
I

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10
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Creus gue a les infermeres, a partir dels 50 anys, se'ls hi hauria d'adequar el lloc de
treball si ho sol-liciten?

150
100
50
15 (9,1%
’ ’ J ’ J 72w 120.3%) (9.1%)
t}(tl]%] nq?w 1(:}15%] oq?%] 1(:}15%] 2(1]2%3
0
1 2 3 4 5 B 7 8 g

Creus que els llocs de treball amb requisit obligatori de Master o Postgrau haurien de
tenir reconeixent econdmic associat?

150
109 (66,1%)

100

50

20(12,1%) 15 (g.79%)
1(06%) 1(06%) 1(06%) 1(06%) @ H2% 4@24%) 503%)
0 1 | | L e
1 2 3 4 5 6 7 2 9 10
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PREGUNTES RELACIONADES AMB MILLORES LABORALS | ASPECTES DE MILLORA Dfg PY
LA PROFESSIO .' ‘.

Creus gue les infermeres s'haurien de jubilar als 60 anys, com altres col-lectius del
servei public, atenent a la gran responsabilitat i capacitacio que requereix la

professia?
200
154 (93,3%)
150
100
50
o(tl}%] o(tl)%l o(:l}%l o(:l}%l 1 (:}15%1 o(:l}%l 1 (o,la%] 4(2]4%] 5(3|%J
0
1 2 3 4 5 G 7 8 9 10
Creus gue és prioritari millorar els ratis INFERMERA/PACIENT, tenint com a referents
els estandards europeus?
200
158 (95,8%)
150
100
50
ﬂ-(tll%] ﬂ-(tll%] :}(:l)%] :}(tl)%] ﬂ-(tll%] t}(tll%] :}(:l)%J 2 (1,|2%J 5(?|»%]
0
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
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