
La situació de les infermeres cada vegada és 

més preocupant. Lluny de millorar la nostra situa-

ció en reconeixement i millora de les condicions 

laborals, empitjora dia rere dia.  

A la CSPT no és millor la situació, on hores d’ara ja 

no ens garanteixen ni el lloc de treball guanyat 

en convocatòria, on exercir la nostra línia de 

desenvolupament professional, ni les nostres 

competències. Serem infermeres expertes, de 

“pràctica avançada” però deslocalitzables a 

conveniència.  És hora de dir prou però també 

de generar sinèrgies amb associacions i sindicats 

per canviar la situació.  

#enshiposem! 
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@apitauli 

Www.apitauli.cat 

INFOAPI 
 

Des de fa mesos la FAPIC impulsa el moviment 

#enshiposem que ha nascut de les infermers per 

les infermeres i que no deixa ningú al marge. Tots 

i totes hi podem dir la nostra. A la web 

www.enshiposem.cat podeu expressar-vos lliure-

ment i aportar reivindicacions i propostes. 

 

https://www.enshiposem.cat/
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El moviment #enshiposem neix de les INFERMERES  per les INFERMERES. 

Per això és imprescindible que hi col·laboreu. Cal que siguem molts els 

adherits, nosaltres ja ho hem fet com associació professional, com a fe-

deració d’associacions i ara ens toca com infermeres individuals. 

FES LES TEVES APORTACIONS, SON IMPRESCINDIBLES! 

https://www.enshiposem.cat/participacio/
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VOLS COL·LABORAR AMB EL MOVIMENT  #enshiposem? 

DESCARREGA I EMPAPELA! 

Descarrega el flyer i posa-ho en un lloc ben visible. Cal que totes les 

infermers coneguin el moviment i s'adhereixin. Només revertirem la si-

tuació unides amb fites clares i comunes.  

 

 

NOSALTRES HO TENIM CLAR, NINGÚ QUE NO SIGUI INFERME-

RA HA DE DECIDIR PER LES INFERMERES! 
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JORNADA DIA INTERNACIONAL DE LA 

INFERMERIA2022 

Com cada any, FAPIC i API TAULÍ han 

celebrat el dia internacional de la 

infermeria. Aquest any s’ha organit-

zat conjuntament amb la delegació 

del COIB.  

Ha estat una jornada emocionant, 

reivindicativa i molt divertida.  

Ens hem reforçat en la nostra vàlua 

professional amb la periodista Carme 

Escales, ens hem emocionat amb els 

testimonis de les nostres companyes i  

amb la reflexió de la Laia Font i el Se-

bastian Pinto quan ens han explicat 

que han descobert de la professió 

infermera durant el muntatge del 

curtmetratge “Infermeres, història i 

professió”. També ens hem divertit 

amb la nostra companya Eugènia 

Casanova amb la genialitat de la se-

va interpretació.  

Gràcies per SER-HI! 

https://drive.google.com/file/d/1hnYl3ELREbtAmFMboVPpThiGblG555fS/view?usp=sharing


 

LA VOSTRA OPINIÓ ÉS LA NOSTRA REIVINDICACIÓ 

La Junta de la FAPIC va decidir enviar una enquesta a mitjans del 

mes març per tal de conèixer les prioritats de les diferents associaci-

ons que formen la FAPIC sobre aspectes laborals i professionals.  

US FEM A MANS ELS RESULTATS! 

PREGUNTES RELACIONADES A LA NEGOCIACIÓ DEL CONVENI COL.LECTIU DEL SISCAT  

Pàgina 6 



 

Pàgina 7 



Pàgina 8 

 



 

Pàgina 9 



Pàgina 10 

 



Pàgina 11 

 

PREGUNTES RELACIONADES AMB MILLORES LABORALS I ASPECTES DE MILLORA DE 

LA PROFESSIÓ  
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CARTA A SINDICATS NEGOCIADORS DEL III CONVENI SISCAT 

Davant la situació crítica que estem vivint i que coincideix amb la ne-

gociació del III CONVENI SISCAT hem volgut fer arribar les vostres de-

mandes  IRRENUCIABLES a tots els sindicats que estan asseguts a la 

taula negociadora. 

1. Millorar les ràtios INFERMERA/PACIENT  tenint com a refe-
rents els estàndards europeus. 

2. Reconeixement de la professió infermera com grup A1 atenen 
a la mateixa formació acadèmica que altres professions. 

3. Equiparació salarial ICS-concertada-Privada. Harmonització 
de convenis. 

4. Augment dels plusos econòmics dels festius. 

5. Reconeixement econòmic de les especialitats infermeres i de 
tots els llocs de treball on el màster o postgrau sigui un re-
quisit obligatori per exercir. 

6. Desenvolupament professional comú a tots els centres assis-
tencials.  

7. Reducció de la jornada laboral. 

8. Millores laborals per a professionals majors de 50 anys. Per 
exemple poder escollir si es vol continuar treballant caps de 
setmana o festius o no , etc. 

9. Jubilació voluntària als 60 anys.  

VEURE CARTA COMPLETA 
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TORNEM AL SETEMBRE! 


