
No és cap notícia inesperada, que tindríem greus proble-

mes de dèficit d’infermeres a nivell local, nacional i inter-

nacional. Aquesta manca d’infermeres, quan ja teníem 

greus problemes de ratis, de carrera professionals real, 

de reconeixement institucional, acadèmic, social, no ha 

fet més que agreujar un problema que ja estava present 

a les nostres institucions. Els administradors, directius, ge-

rents i responsables de la professió, no han estat capa-

ços de planificar estratègies eficients, més enllà de gene-

rar  augment de places d’estudiants d’infermeria o  de 

captar talent d’altres comunitats i països. Solucions per 

cert, o tardanes o que minven els recursos del lloc d’ori-

gen.  La situació de la infermeria és crítica, amb un esgo-

tament crònic, agreujat amb la pandèmia, amb molts  

professionals abandonant la professió i amb un deterio-

rament de les condicions laborals progressiu.  
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@apitauli 

 Per la infermeria plou sobre mullat! 

Necessitem gestors líders que siguin capaços de revertir el 

moment crític. Necessitem millorar, i  molt, les condicions la-

borals de les infermeres i el reconeixement real de la carrera 

professional.  



FUGIDA DE CERVELLS, A LA CSPT TAMBÉ  
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L’ambient de sobrecàrrega laboral, la percepció de tracte no equitatiu, la manca 

de perspectiva de desenvolupament i progressió professional, les condicions labo-

rals deficitàries, així com l’oferta creixent d’oportunitats a d’altres centres més atrac-

tius, porten a les infermeres de la CSPT a marxar del centre. Malauradament marxen 

infermeres de gran valor, experiència i competència professional.  

Aquest problema necessita una solució urgent. No ens podem permetre perdre cap 

professional més.  L’API Taulí, MOLT PREOCUPAT AMB EL TEMA,  ha fet seves les reivin-

dicacions que ens heu traslladat les nostres associades i ha demanat a la Direcció 

d’Infermeria solucions concretes per revertir tots i cadascun dels punts, que estan 

portant a les nostres companyes i companys a abandonar el centre.  



 

“ENFERMERIA DIGNA”, UN MOVIMENT REIVINDICATIU 

https://t.me/s/EnfermeriaDigna 

La situació caòtica viscuda arrel de la pandèmia per les infermeres de tot el país, 

ha  fet que les infermeres s’uneixin per reivindicar aspectes imprescindibles per 

dignificar la professió. L’Api Taulí dóna total suport a les reivindicacions del movi-

ment “ENFERMERIA DIGNA”. Les seves reivindicacions també són les nostres.  
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Entrevista realitzada per  LAIA FONT 
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Mónica Gigante: ‘’Són temps difícils per la infermeria’’ 

La Mónica Gigante va estudiar per ser 

auxiliar d’infermeria, i després de set 

anys treballant, va fer la carrera d’infer-

mera a la Creu Roja de Terrassa. Durant 

els més de vint anys que fa que és al 

Taulí, ha compaginat la seva feina d’in-

fermera amb la docència al mateix 

centre, ha treballat a un laboratori, i 

també es dedica a la recerca, actual-

ment a un projecte sobre el burnout a 

la infermeria. Hem parlat amb ella per-

què ens faci una valoració de la seva 

trajectòria laboral, de la importància 

de la recerca i del reconeixement soci-

al que la professió té avui. 

Com i quan vas entrar al Taulí? 

Vaig entrar al Taulí el 1999 mitjançant les pràctiques d'auxiliar, vaig començar a la 

cinquena planta. En general sempre he estat a les àrees quirúrgiques, però com 

que soc de la tongada de les infermeres polivalents m’he hagut de moure per al-

tres serveis.  

Què significa per tu ser infermera? 

És difícil definir-ho, però per mi ser infermera al lloc de treball on soc ara implica tre-

ballar perquè els malalts estiguin tan còmodes com sigui possible, sigui pal·liant el 

dolor o ajudant-los a adaptar-se als canvis que deriven de les seves patologies. A 

cirurgia molts pacients queden afectats físicament i psicològicament, amb ampu-

tacions, ostomies o diagnòstics de malalties greus, i la nostra feina consisteix a in-

tentar ajudar-los perquè tinguin la millor qualitat de vida possible en la seva nova 

situació. És a dir, es tracta de facilitar el seu procés perquè puguin tornar al seu dia 

a dia de la millor manera possible. 
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Com valores l’experiència laboral de les infermeres i la teva en concret?  

És millorable. Quan les infermeres treballem en molts àmbits sabem una mica de 

tot però molt de res, i no podem donar un servei de qualitat sobre un tema sobre 

el qual no hi entenem. En el meu cas, jo puc oferir qualitat assistencial al meu ser-

vei perquè és el que he fet sempre, però si assisteixo a un pacient a oncologia de 

manera puntual la qualitat no serà la mateixa a causa del desconeixement, i és 

molt frustrant. Els metges s'especialitzen, el de medicina interna no opera d'apen-

dicitis, i les infermeres, quan cursem la carrera obtenim una base, però són els anys 

el que ens donen l’experiència i l’especialització. Això no es respecta, probable-

ment, i especialment durant els últims temps, és per necessitat. Com que hi ha 

manca d'infermeres s'han de “tapar forats”, i per això no s’està donant la qualitat 

assistencial que s’hauria de donar.  

Quant a la meva experiència, estic molt contenta perquè la cirurgia m'encanta, 

però també soc un “cul inquiet”. M'agrada molt la infermeria assistencial, però 

també altres branques com la docència i la recerca. Ara que fa tants anys que 

estic a planta m'agradaria provar altres serveis, i també sé que puc oferir els meus 

coneixements per qui comença a la professió, i investigar.  

Què opines sobre la recerca infermera i quins suggeriments de millora aportaries? 

És molt important, perquè tot el que s'investigui i es descobreixi de nou sempre serà 

positiu i afavorirà i millorarà la professió. El que passa és que tant la recerca com la 

docència es fan moltes vegades de manera voluntària, i com que hi has de dedi-

car el teu temps personal, tira enrere a molta gent. 

Per altra banda, sovint et trobes amb temes de recerca que no sempre són els 

que més t’agradaria fer, i dur a terme un estudi pel teu compte és complicat. 

Crec que calen més recursos, però ara mateix no és possible. Si no es poden cobrir 

les vacants d'infermeres, encara menys les d'infermeres que facin recerca.  

Com t'agradaria que fos el teu futur a la institució? 

La veritat és que no aspiro a gaire. Estic contenta de ser infermera assistencial, no 

voldria cap càrrec i no crec que valgui per fer-ho. Veig el meu futur com a infer-

mera, però potser en un altre servei,  i combinar aquesta feina amb la docència, 

que m’agrada molt.  

 



Quina opinió tens sobre el reconeixement social de la professió d'infermera? 

Crec que no tenim reconeixement social. Al principi de la Covid-19 la gent ens 

aplaudia, però ja no. Amb les companyes ja ho dèiem: ‘’quan passin uns mesos to-

thom s'haurà oblidat de les infermeres’’. Encara que és cert que quan treballes a 

planta hi ha gent molt agraïda, en general crec que no tenim reconeixent, perquè a 

les infermeres sempre se’ns veu darrere dels metges. Segons la meva percepció, es 

veu com una professió de segona.  

Jo crec que molta gent no coneix què fem, pensen que som ajudants del metge. 

Per exemple quan van a un ambulatori, passen per urgències i troben un infermer o 

infermera fent el cribratge, busquen un metge, perquè no volen que un infermer o 

infermera faci un primer diagnòstic. 

VOLS FORMAT PART DE L’API TAULÍ? 

 Pots fer-ho fàcilment a través de la nostra web www.apitauli.cat o clicant sobre al 

imatge. 
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https://www.apitauli.cat/alta-socies/
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LA OMS PUBLICA “GLOBAL STRATEGIC DIRECTIONS FOR 

NURSING AND MIDWIFERY 2021-2025” 

 La OMS, en col·laboració amb el In-

ternational Council of Nurses i altres 

associacions, ha publicat les línies es-

tratègiques globals per infermeres i 

llevadores pels propers anys.  

 Les directrius centren quatre líni-

es estratègiques relacionades 

amb la formació, el lloc de tre-

ball, el lideratge i els ajustos ne-

cessaris per la prestació de servei 

òptima. 

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/344562/9789240033863-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/344562/9789240033863-eng.pdf
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TORNA LA FORMACIÓ PRESENCIAL DE L’API TAULÍ! 

Estem preparant un nou curs, ara ja 

presencial, que esperem sigui del vos-

tre interès.  

 Un cop  estigui tot organitzat, us avi-

sarem de les dates d’inscripció.  

Si tens algun tema de formació que creus que seria interesant proposar pot comen-

tar-ho amb la junta de l’API per diversos canals. 

@ ApiTauli 

apitauli@gmail.com 

669449466 

@apitauli 

Soterrani Edifici Albada, CSPT Saba-

dell .Dijous de 8h a 14h  
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L’API NECESSITA INFERMERES COM TU! 

 L’API Taulí, tant a la seva vessant sindical 

com a l’associativa, necessita infermeres 

compromeses amb la professió en totes les 

seves dimensions. 

 

ASSOCIADES 

El valor de l’API son les seves sòcies i socis. L’API és una 

xarxa de infermeres i infermers compromesos amb la 

professió INFERMERA, tant en la seva vessant professio-

nal com laboral. L’API Taulí forma part d’una federació 

amb API d’altres centres per poder tenir veu com a sin-

dicat professional als comitès d'empresa dels centres. 

L’API té un ferm compromís amb les seves sòcies i el 

seu desenvolupament personal. Es per això que dona 

la oportunitat a les seves sòcies i socis de col·laborar 

con a promotor de els activitats formatives que s’orga-

nitzen des de l’associació. 

 

ASSOCIADES 

PROMOTORES 

FORMACIÓ 

 

ASSOCIADES 

DOCENTS  

Moltes infermeres i infermers de la CSPT no tenen la 

oportunitat de ser docents. L’API  recull totes les petici-

ons de propostes de docència i de temes d'interès, per 

fomentar que siguin els nostres mateixos professionals 

els docents dels nostres cursos.  

info@apitauli.cat 

apitauli@gmail.com 
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ESDEVENIMENTS D’INTERÈS! 

https://icncongress2021.org/es/
https://www.aeeto.es/congreso
https://aesmatronas.com/congreso/wp-content/uploads/2020/12/Programa-Congreso-Matronas-Oct-2021.pdf
https://encuentros.isciii.es/encuentro2021/es/index.html
https://www.enfermerinnova.es/
https://apoyoeducativo.org/programa/
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 EL PROPER INFOAPI AL MES DE DESEMBRE! 


