
L’API Taulí es suma a les reivindicacions del dia 8 

de Març, dia de la Dona.  

Si som capaces de mirar la professió infermera 

amb perspectiva de gènere, començarem a 

avançar en la igualtat real de la professió,  ocu-

pant els espais de lideratge, desenvolupament i 

opinió que li pertoquen.  

Aquest INFOAPI especial 8M vol acostar a les in-

fermeres del Parc Taulí la nostra realitat, per pren-

dre consciència  del moment actual i treballar 

pel futur. 

8M , INFERMERIA AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE! 
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PER QUÈ COMMEMOREM EL 8M? 
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El 8 de Març es commemoren 

dos vagues històriques de dones 

treballadores, una al 1857 en una 

fàbrica tèxtil de Nova York i l’al-

tre al 1908   de mes de 40.000 co-

sidores de vàries fàbriques del 

país. A  una d’elles, la Cotton 

Textil Factory, van morir més de 

120 dones en un incendi.  

Les dones no van poder escapar 

perquè els propietaris havien tan-

cat les portes.  

Al 1975, l'Assemblea General 

de les Nacions Unides va esta-

blir el dia 8 de Març com el Dia 

Internacional de la Dona.   
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INFERMERA I DONA 

Cuidar estava reservat al context familiar o religiós. 

Es al 1857, amb la coneguda com a Llei Moyano, que s’ordenen les 

professions sanitàries. 

D’on venim? 

Els professors eren metges que donaven classes a porta tancada i a 

diferents horaris perquè futurs “practicantes” i matronas” no coincidis-

sin als passadissos. 

1896 es crea l’escola de Santa 

Isabel de Hongria, primera esco-

la d’infermeria laica. El director 

és un metge que estava influen-

ciat pel model de les escoles 

que havia vist a Anglaterra. 

Florence Nigthingale (1820-1910) es 

considera la fundadora de la infer-

meria moderna i fundadora de la 

primera escola d’infermeria laica al 

món. 
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INFERMERA I DONA 

1915: Es crea el títol de INFERMERA  que engloba  infermeres, practicants 

i llevadores però: 

 

•Els practicants, homes, estudiaven en les facultats de medicina. 

•Les infermeres, dones, estudiaven en escoles d’hospitals. 

•Les llevadores, dones, que estudiaven en les seves escoles lligades a 

hospitals de maternitat. 

1952: Es crea el títol A.T.S. 

1977: La infermeria és carrera universitària. 

Fuente: Diario Enfermero 

https://diarioenfermero.es/1917-2017-40-anos-de-enfermeria-en-la-universidad/
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INFERMERA I DONA 

On estem? Les nostres realitats 

Les dones són majoritàries a les professions sani-

tàries i també als estudis de ciències de la salut. 

PRIMERA 

REALITAT 
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INFERMERA I DONA 

On estem? Les nostres realitats 

La presència de les dones disminueix progressiva-

ment a mesura que avança la carrera científica,  

coincidint amb l’edat reproductiva. 

SEGONA  

REALITAT 

http://fundacionfundamed.org/doc/Informe-MujeresdelaSanidad.pdf
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INFERMERA I DONA 

On estem? Les nostres realitats 

La invisibilitat als mitjans de comunicació i a la lite-

ratura científica especialitzada, s’anomena SOSTRE 

DE PAPER. 

TERCERA 

REALITAT 
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INFERMERA I DONA 

On estem? Les nostres realitats 

La limitació soterrada de l’ascens laboral de les do-

nes a l’interior de les organitzacions s’anomena   

SOSTRE DE VIDRE. 

QUARTA 

REALITAT 
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INFERMERA I DONA 

On estem? Les nostres realitats 

La BRETXA SALARIAL indica en quina mesura és su-

perior el salari dels homes al de les dones.  

CINQUENA 

REALITAT 

Els motius de la bretxa salarial són multifactorials. En moltes ocasions 

es relaciona amb la manca de coresponsabilitat real, menor carre-

ra professional i menor accés a càrrecs de gestió/direcció. 
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INFERMERA I DONA 

On estem? Les nostres realitats 

Encara està present una construcció social d’este-

reotips  de gènere molt arrelada a la població. 

SISENA 

REALITAT 

 

 

•La medicina ha estat amplament definida com feina 

d’homes i la infermeria com feina de dones.  

•Les dones són les cuidadores, és normal que deixin  

aparcada la carrera per cuidar fills i familiars amb 

necessitats, per tant, fan coses de menor valor. 
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

S’han d’eliminar tots els obstacles i discriminaci-

ons. S’ha de disposar de plans contra la discri-

minació per raó de gènere i d’assetjament se-

xual.  

Eliminar  

discriminacions 

 

 

Forçar canvis socials i de les organitzaci-

ons per aconseguir una coresponsabili-

tat individual i col·lectiva  per què les 

dones no hagin de renunciar a la carre-

ra professional.  
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

Els darrers anys la legislació està preparant el camí 

per tal que pugui portar-se a terme el canvi cap a 

la igualtat d’homes i dones.  

La legislació 

 

 

És important que existeixin les lleis, però encara ho és més que es  

facin auditories i controls de que s’apliquen. 

Tota llei ha d’acompanyar-se dels mitjans per garantir el seu com-

pliment. 
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

•S’ha de formar en matèria d'igualtat a tots els 

treballadors, especialment de directius.  

Retenció del talent 

femení 

 

Estratègia on una mentora recolza i  as-

sessora a una novell per tal d'acompa-

nyar-la en el seu propi desenvolupament. 

Aquesta estratègia s’utilitza dins el 

“Nightingale Challenge” de la campanya 

Nursing Now. 

•S’han d’aplicar estratègies que fomentin la  coresponsabilitat institu-

cional de captació i retenció de talent femení. 

Generar xarxes de suport forma-

des per dones ajuda al desenvo-

lupament del talent femení. 
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

•Es necessari fomentar l’equilibri homes/dones  

als òrgans de selecció i valoració per revertir la 

infrarepresentació. 

Igualtat efectiva 

de lloc de treball 

•Establir mesures efectives per a evitar 

qualsevol discriminació retributiva amb 

perspectiva de gènere. 

•Descripció de llocs de treball amb perspectiva de gènere com a ele-

ment clau per revertir la bretxa salarial.  
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

•Fomentar campanyes divulgatives internes i ex-

ternes per visibilitzar el  talent femení. 

Visibilitzar el talent 

femení 

https://www.youtube.com/watch?v=Fx0ztzf-2V0
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Finnevapharma.es%2Fmujeres-de-ciencia%2F&psig=AOvVaw3SwcJxal7Job6WwbRmtHny&ust=1615236999163000&source=images&cd=vfe&ved=0CAMQjB1qFwoTCMCk-PCIn-8CFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.apte.org/es/ciencia-tecnologia-en-femenino
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

•Els estereotips s’interioritzen entre el 6 i 7 anys i 

s’adhereixen més concretament a l’adolescència. 

Educar en 

igualtat 

Són imprescindibles iniciatives com la de API per ajudar a educar en 

igualtat sense estereotips. 

Són moltes les organitzacions, biblioteques i escoles que ja tenen el 

nostre conte! 
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

•S’ha de fomentar des dels governs l’anàlisi de situa-

ció i la necessitat de fomentar la igualtat de gènere 

per a  millorar l’eficàcia i l’eficiència del sistema. 

Igualtat  

institucional 
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INFERMERA I DONA 

Cap a on anem?  

•Donar suport a aquelles campanyes on són els ma-

teixos professionals, els qui prenen la iniciativa per 

què la normativa s’acompleixi. Aquestes campa-

nyes es donen en tots els camps de la ciència. 

Compromís 

dels implicats 

•Les xarxes socials s’han fet eco de multitud 

d’iniciatives que busquen que els mateixos 

implicats fomentin el canvi desitjat. 
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FONTS D’INFORMACIÓ 

https://www.fundacionfundamed.org/doc/Ruta-del-Talento-Femenino.pdf
https://www.fbbva.es/publicaciones/la-feminizacion-de-las-profesiones-sanitarias/
http://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-de-la-mujer-espana-2020-la-perspectiva-de-genero-esencial-en-la-respuesta-a-la-covid-19
http://www.enfermeriacanaria.com/wptfe/wp-content/uploads/Triple-Impacto_esp.pdf
https://fundacionfundamed.org/doc/Informe-MujeresdelaSanidad.pdf
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/
https://fundacionfundamed.org/doc/Mujeres-de-la-Sanidad_cuaderno_violeta.pdf
https://fundadeps.org/wp-content/uploads/2020/02/Diagnostico-de-Genero-de-la-profesion.pdf
https://www.igualdad.gob.es/
https://mujeresconciencia.com/
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 CADA DIA ÉS 8M 


