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8 de Mar¢ de 2021 NUmero 11

8M , INFERMERIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE!

L'API Tauli es suma a les reivindicacions del dia 8
de Marg, dia de la Dona.

Si som capaces de mirar la professid infermera
amb perspectiva de genere, comencarem d
avancar en la igualtat real de la professid, ocu-
pant els espais de lideratge, desenvolupament i
opinid que li pertoquen.

Aquest INFOAPI especial 8M vol acostar a les in-
fermeres del Parc Tauli la nostra realitat, per pren-
dre consciencia del moment actual i treballar
pel futur.

s @




PER QUE COMMEMOREM EL 8M? A

El 8 de Marc es commemoren

dos vagues hisfériques de dones D|a |ntemaCi0na| de |ES DOneS
8 de marc de 2021

treballadores, una al 1857 en una . ,
fabrica téxtil de Nova York i I'al- ez O TREBIMLO"* :
tre al 1908 de mes de 40.000 co- : TS TRE
sidores de varies fdbriques del

pais. A una d'elles, la Cotton L 'E“’Iq TREBIALL—A

Textil Factory, van morir més de

cat les portes.

120 dones en un incendi. NGS’QLTRES TR‘EEﬁ“’EM
Les dones no van poder escapar VOSfILTRES TREBﬁLLEU
perqué els propietaris havien tan- ELLES TREBIA;‘LLEN

Al 1975, I'Assemblea General
de les Nacions Unides va esta-
blir el dia 8 de Marc com el Dia
Internacional de la Dona.
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INFERMERA | DONA

D’on venim?

Cuidar estava reservat al context familiar o religids.

Es al 1857, amb la coneguda com a Llei Moyano, que s'ordenen les

professions sanitaries.

“Practicantes” “Matronas”
Havien de ser homes, Havien de ser dones, casades o vidues

casats o solters amb amb certificat de "“primera ensenanza”

cerificat de “primera amb

llicencia del marit o amb

ensenanza”. certificat del mossen donant fe de les

seves bones costums.

Els professors eren metges que donaven classes a porta tancada i a

diferents horaris perque futurs “practicantes” i matronas” no coincidis-

sin als passadissos.

ESPANYA

ANGLATERRA

1896 es crea l'escola de Santa
Isabel de Hongria, primera esco-
la d’infermeria laica. El director
és un metge que estava influen-
ciat pel model de les escoles
que havia vist a Anglaterra.
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Florence Nigthingale (1820-1910) es
considera la fundadora de la infer-
meria moderna i fundadora de la
primera escola d'infermeria laica al
mon.



INFERMERA | DONA AT

1915: Es crea el fitol de INFERMERA que engloba infermeres, practicants

i levadores pero:

*Els practicants, homes, estudiaven en les facultats de medicina.

*Les infermeres, dones, estudiaven en escoles d'hospitals.

°Les llevadores, dones, que estudiaven en les seves escoles lligades a

hospitals de maternitat.

1952: Es crea el titol A.T.S.

1977: La infermeria és carrera universitaria.

10 hitos

qgue han marcado los
40 anos de Enfermeria 2008

RESOLUCION de 14 de ===

en la universidad Pr s,
r / s

Firma del “Proyecto Comienzan los Gltimos
manecer”, entre la cursos de nivelacion de
Declaracion de Bolonia, Organizacién Colegial de ATS a DUE
por la que se crea el Enfermeria y la
Espacio Europeo de Universidad Catolica San

Educacion Superior Antonio de Murcia, la
enfermeria lograba
acceder a la Licenciatura.

- integrada por
Libro Blanco de la estament
Titulacion de Enfermeria profesion

de la ANECA

Denuncia de la Comision
Europea al Gobierno

e espariol ante el Tribunal
dad de las de Justicia de la Union
le Ayudantes Europea por el
incumplimiento de la
Directiva 77/453/CEE, al
no ajustarse a las 4.600
horas de formacion
estipuladas.

Fuente: Diario Enfermero
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https://diarioenfermero.es/1917-2017-40-anos-de-enfermeria-en-la-universidad/

INFERMERA | DONA

Q.A.o

On estem? Les nostres realitats

PRIMERA Les dones son maijoritaries a les professions sani-

REALITAT taries i també als estudis de ciencies de la salut.

cUADRO 1.1: Ocupados en sanidad respecto al total de ocupados por sexo, 2005

Total Mujeres Hombres %M %H
. e 800.451 582440  218.002 7277 2723 9
en profesmnes sanianas
Total ocupados 18.073.224  7.584.429 11.388.795 3997 60,03

% profesionales sanitarios

sobre total ocupados 422 o -

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa, INE.

Grafico 3. Porcentaje de mujeres en el alumnado matriculado en estudios universitarios.
Curso 2016/2017.
Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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INFERMERA | DONA

On estem? Les nostres realitats

SEGONA
REALITAT

coincidint amb I'edat reproductiva.

Figura 1. Distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades publicas.

Curso 2016-2017°.
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Informe de situacion

EL TALENTO FEMENINO

en investigocion, asistencia sanitana y Companios

@® Las mujeres
representan el

39% del

personal investigador

Solo el 25% se situan
en el GRADO A

2l% 4

Universidades
Publicas

A 28%

Universidades
Privadas

'.A.

La presencia de les dones disminueix progressiva-

ment a mesura que avanca la carrera cientifica,


http://fundacionfundamed.org/doc/Informe-MujeresdelaSanidad.pdf

INFERMERA | DONA

On estem? Les nostres realitats

TERCERA La invisibilitat als mitjans de comunicacid i a la lite-
REALITAT ratura cientifica especialitzada, s'anomena SOSTRE
DE PAPER.

ConSalud.es

DA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Ser mujer en la sanidad: una mayoria
sentenciada a un segundo plano

14% dels articles
cientifics son
de dones

¢ obliga a las

El escaso acceso a puestos directivos, la brecha salarial y los problemas para la conciliacion fa

80 765 75

70

® Women

50

EMen
40

30 ¥ Both

20

10

El Mundo El Pais ABC La Vanguardia La Razén Average value

Presencia de mujeres y hombres en los articulos cientificos en prensa. Imagen tomada de [Aladro Vico, E. et al, pag 188]
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INFERMERA | DONA

On estem? Les nostres realitats

QUARTA La limitacid soterrada de I'ascens laboral de les do-

REALITAT nes a l'inferior de les organitzacions s’anomena
SOSTRE DE VIDRE.

Figura 4. Distribucion por sexo del personal gerente por CCAA.

B B A . iy N 1Yy - . oy
@ﬁ@ @bﬁa\\%"yﬁs@"’& \'S}i\@@‘@ \b“’@ “"‘@Q e @ @“‘&Q %ﬁ& N o \“"\\“@5‘“\@@@@ W »&*@a
g A\
o &
Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Federacién de Sanidad de Comisiones Obreras
GERENTES .
HOSPITALES Techo de cristal enfermero: solo
CATALUNA el 3% de mujeres alcanza cargos
27 directivos
(]
Aunque las mujeres suponen el 50% de las plantillas, su
representacion en la direccion es "menos que simbolica”

MESAde a
| Profesion Enfermera
|

73%

Fuente: Elaboracion propia.

MESA ESTATAL
de la Profesion Enfermera
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INFERMERA | DONA

On estem? Les nostres realitats

CINQUENA La BRETXA SALARIAL indica en quina mesura és su-

REALITAT perior el salari dels homes al de les dones.

Grafico 15. Evolucion de la brecha salarial en Actividades sanitarias y de servicios sociales
Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta anual de estructura salarial. Serie 2008-2015

2008 . 2009 , 2010 s 2011 , 2012 . 2013 N 2014 , 2015 ,

.5‘0 Sl el e b A i
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\
24,3

-24,9

Els motius de la bretxa salarial sébn multifactorials. En moltes ocasions
es relaciona amb la manca de coresponsabilitat real, menor carre-

ra professional i menor accés a carrecs de gestid/direccid.

Per tal de calcular la bretxa salarial, segons I'Eurostat, 1a formula és la segient:
BS = Pr(SH) — Pr(SD)/ Pr(SH) 100

on:

BS = bretxa salarial de génere

Pr(SH) = mitjana del salari brut dels homes

Frish = mitjana del salari brut de les dones
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INFERMERA | DONA

On estem? Les nostres realitats

SISENA Encara esta present una construccid social d’este-

REALITAT reotfips de genere molt arrelada a la poblacid.

La medicina ha estat amplament definida com feina

eOTYy ) . . . .
,\Wé‘m d’homes i la infermeria com feina de dones.
@

W
d‘l , . , ..
7R Les dones son les cuidadores, €s normal que deixin

aparcada la carrera per cuidar fills i familiars amb

necessitats, per tant, fan coses de menor valor.

= EL PMS | E SUSCRIBETE @ INICIAR SESION

Un ‘nobel’ de Medicina dimite por comentarios machistas

El bioquimico britanico Tim Hunt, de 72 anos, afirmo: "Pasan tres cosas cuando estan en el laboratorio:
te enamoras de ellas, ellas se enamoran de ti y, cuando las criticas, lloran”

EI TS) de Navarra vuelve a impedir que las
enfermeras puedan dirigir centros de salud
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INFERMERA | DONA

Cap a on anem?

S'han d’eliminar tots els obstacles i discriminaci-

Eliminar : iscri
ons. S’ha de disposar de plans contra la discri-
discriminacions minacié per rad de génere i d'assetjament se-
xual.
= m:mv::t.:“*;w-* g e o T

I TREBALLES A L'ICS, SOM AL TEU COSTAT

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE prsap et

L'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAG DE SEXE AL CONSORCI
CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI, FUNDACIO PARC
TAULI | SABADELL GENT GRAN, SAU : o

MEe, col®ons Gt [==— &

BLABCRAT PER: RIVISAT PER: APROVAT PER:
gﬁ%&%ﬂu :'.'.':'«“:.":'.::‘,'...N..H_: Lo g 8 de marg 2019_Dia internacional de la Dona
Recuesgs emany' | 77 MV A If —
2o ™y ) {1 ‘.U! A\ | f ™ '
/ ) - M, \
AN W Connecta't

Juoaamz Q082017 : wooaor |

a la corresponsabilitat

Forcar canvis socials i de les organitzaci-
ons per aconseguir una coresponsabili-
tat individual i coliectiva per que les
dones no hagin de renunciar a la carre-

rO prOfeSSio n GI . Consulteu la programacié a santcugat.cat

 informacsd: Servel € informacid | atencid a La dona ISIAD] donaintormacic@santcugat cat

pev
P -
Oz [M: e Oum:

50
i

i
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INFERMERA | DONA

A

Cap a on anem?

Els darrers anys la legislacid esta preparant el cami

[ La legislacio per tal que pugui portar-se a terme el canvi cap a

la igualtat d’homes i dones.

“ 3GE
/’ LEGISLACION CONSOLIDADA
Al

+ Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

+ Decret 305/2016, de 18 d'octubre, de la Comissio Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva de Dones | Homes i de la Comissio Técnica
Interdepartamental de la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

+ Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

2 Real 62019, de 1 de de medidas
B@®E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ga Ducraoley 6200, e 1, s e, do ks wpuioe o
Num, 272 Milércoles 14 do octubre de 2020 Sec. L Pag. #7 hombres en el empleo y la ocupacion.
|. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, B.E
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIADEMOCRATICA R AR CORSLIADA
12214  Real Decreio 901/2020, de 13 de oclubre, por of que se reguian los planes de
igualdad i su repisiro y s modiica ol Real Decrefo 71372010, de 28 de mayo,
SOLE FRQISND i SRDOSAD 08 COMBNVGS i BIUBTIOS COMIIVOS 08 MDD,
{ Ley 1412011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la I
Normativa de referéncia fnnovactn

Es important que existeixin les lleis, perd encara ho és més que es

facin auditories i controls de que s'apliquen.

Tota llei ha d’acompanyar-se dels mitjans per garantir el seu com-

pliment.
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INFERMERA | DONA

Cap a on anem?

Retencioé del talent
femeni treballadors, especialment de directius.

S'ha de formar en materia d'igualtat a tots els

S'han d'aplicar estrategies que fomentin la coresponsabilitat institu-

cional de captacid i retencid de talent femeni.

Mentoring

J
3z

Nursing Now.

Aquesta estrategia  s'utilitza
“Nightingale Challenge” de la campanya
Nursing@
| NIGHTINGALE |

NIGHTINGALE

re el

més alla del determinismo

biolégico & -
l‘ Univer
( ’ >
» 3 -

Rebecca Jordan-Young 3 NEUROGENDERINGS
Prof. del Barnard Coll ,
e SeTae CoReN NETWORK 4

Networking

Generar xarxes de suport forma-
des per dones ajuda al desenvo-
lupament del talent femeni.

Estrategia on una mentora recolza i
sessora a una novell per tal d'acompa-
nyar-la en el seu propi desenvolupament.
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INFERMERA | DONA

Cap a on anem?

Igualtat efectiva Es necessari fomentar I'equilibri homes/dones

de lloc de treball als organs de seleccid i valoracidé per revertir la

infrarepresentacio.

Establir mesures efectives per a evitar

qualsevol discriminacio retributiva amb f

perspectiva de genere.

Descripcidé de llocs de treball amb perspectiva de genere com a ele-

ment clau per revertir la bretxa salarial.
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INFERMERA | DONA
Q.A..

qu aon Gnem?

Visibilitzar el talent ‘Fomentar campanyes divulgatives internes i ex-

femeni ternes per visibilitzar el talent femeni.

NACIDO MUJER?

Mujeres que
cambiaron
el mundo

% en femenino

Mujeres de Ciencia

oo =18 1P
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https://www.youtube.com/watch?v=Fx0ztzf-2V0
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Finnevapharma.es%2Fmujeres-de-ciencia%2F&psig=AOvVaw3SwcJxal7Job6WwbRmtHny&ust=1615236999163000&source=images&cd=vfe&ved=0CAMQjB1qFwoTCMCk-PCIn-8CFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.apte.org/es/ciencia-tecnologia-en-femenino

INFERMERA | DONA

Cap a on anem?
Educar en “Els estereotips s'interioritzen enfre el 6 i 7 anys i
igualtat s’adhereixen més concretament a I'adolescéncia.

Son imprescindibles iniciatives com la de APl per ajudar a educar en

igualtat sense estereotips.

Sén moltes les organitzacions, biblioteques i escoles que ja tenen el

nostre contel
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INFERMERA | DONA

Cap a on anem?

Igualtat

institucional

L' o~
Lo
- R
~

La perspectiva de &
género, esencial ‘
en la respuesta a
la COVID-19

Instituto.

MUJER
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A

S'ha de fomentar des dels governs I'andlisi de situa-

cio i la necessitat de fomentar la igualtat de genere

per a millorar I'eficacia i I'eficiencia del sistema.

»

i/
\f@

Triple Impacto

Mejor salud

Triple impacto de
la enfermeria

Mayor
igualdad Economias
de género mas fuertes

Octutre 2016
NOTA: Traducido al espaol por Investén-iscill, para su mejor (traguccion no profesional)




INFERMERA | DONA

Cap a on anem?

- Donar suport a aguelles campanyes on sén els ma-
Compromis

dels implicats teixos professionals, els qui prenen la iniciativa per

que la normativa s'acompleixi. Aquestes campa-

nyes es donen en tots els camps de la ciencia.

Les xarxes socials s’han fet eco de multitud
d'iniciatives que busquen que els mateixos ' IE_EE%| rJn;,

implicats fomentin el canvi desitfjat.

INVISIBILIZAR N

ES
MACHISMO

Dones & Hu

Ciencla o

SIN MUlERES COLUMNISTAS |
NO SE SOSTIENE EL PERIODISMO |

NO SIN MUJERES

ACADEMICOS ESPANOLES POR LA PRESENCIA FEMENINA EN LAS CIENCIAS SOCIALES
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FONTS D'INFORMACIO

LA RUTA e - &7 3
La perspectliva de 10
sénero, esencial
DEL TALENTO énla resphesta a
la COVID-19

FEMENINO

€ ¥dox
2 3 &,
www.mujeresdelasanidod.com Lrecs

> B —— P p e -
o &= MUIER

ﬁ Informe de situacion TR
2ppg e ’

Triple Impacto

WOTA. Tredursts o oapone e Bovostin 4, §0rs 54 aper Gompmenetin

#gencat
Treball

Inici Informacié Ambits d'actuacié Tramits

Inici » Amb > Igualtat doportunitats de dones i homes

lgualtat d'oportunitats de dones i homes

OMC

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

WIKIPEDIA

La enciclopedia libre

Espaiol Catala
English 7 N B&E y ot
P b ‘B
- /t«/ﬂé/ﬁff

con ciencia

L4 Portugués

Frangais
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https://www.fundacionfundamed.org/doc/Ruta-del-Talento-Femenino.pdf
https://www.fbbva.es/publicaciones/la-feminizacion-de-las-profesiones-sanitarias/
http://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-de-la-mujer-espana-2020-la-perspectiva-de-genero-esencial-en-la-respuesta-a-la-covid-19
http://www.enfermeriacanaria.com/wptfe/wp-content/uploads/Triple-Impacto_esp.pdf
https://fundacionfundamed.org/doc/Informe-MujeresdelaSanidad.pdf
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/
https://fundacionfundamed.org/doc/Mujeres-de-la-Sanidad_cuaderno_violeta.pdf
https://fundadeps.org/wp-content/uploads/2020/02/Diagnostico-de-Genero-de-la-profesion.pdf
https://www.igualdad.gob.es/
https://mujeresconciencia.com/

Pagina 20

CADA DIA ES 8M

“Le cortan sus
~alasyluego la
. culpan.porno

saber cOmo
volar.”

- Simone de Beawvadr




