o o APITAULI

A INFOAPI

n API TAULI ’ @ ApiTauli

™M apitauli@gmail.com

669449466
Desembre 2019 NUmero 3
CONTINGUTS PRESENTACIO
Presentacio ’ Comencen el compte enrere per I'any 2020, any
Vols formar part de que ha declarat la Organitzacid Mundial de la
I'API2 .
2 Salut com Any de la Infermera i la Llevadora,
Sabies que? 3 coincidint amb I'aniversari del naixement de |a
Florence Nightingale, infermera innovadora, re-
APl - LEARNING 3 . .
formista i lider.
Ens coneixem? Maria |4, 5 Aquest any ha de servir, fambé per les infermeres
Goretti

del Tauli, per aconseguir fites importants i desen-
volupar tot el seu potencial.

Coneixes Nightingales |6, 7
Challenge?

L'API busca 8 Aprofitem totes les oportunitats que es presentin

collaboradors

per desenvolupar-nos!

Vols formar-te? 8
Esdeveniments d'inte- |9
\ World Health
res {.@ Organization
T~1 1A SEVENTY-SECOND WORLD HEALTH ASSEMBLY AT2/54 Rev.1
FelICITGCIO NGdGl ] O Provisional agenda item 19 178 n:;yze;s

2020: International Year of the
Nurse and the Midwife

Report by the Director-General

1 The Executive Board at its 144th session in January 2019, considered the subject of human

TESOUT ntion to the vital role and contributions of

nurses oting that 2020 was the 200th anniversary
n,

ACTION BY THE HEALTH ASSEMBLY
2, The Health Assembly is invited to adopt the following draft decision:

The d World Health Assembly, having idered d AT2/54 Rev.1,

decided to design;‘ne 2020 as the International Year of the Nurse and the Midwife
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Saps que U'API Tauli és una
associacio que fomenta el
desenvolupament i
defensa els interesos de les
infermeres de la Corporacio
Sanitaria Parc Tauli?

Si vols formar part de l'associacio,
envia'ns un mail a apitauliogmail.com

n API TAULI ,@QPITauu‘ M apitauli@gmail.com
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A la CSPT hi ha destinats uns fons anuals per

financar l'assistencia a congressos i jornades

en cas de presentacié de treball i uns ajuts SABIES QUE?
economics per la formacié relacionada

amb I'ambit (cursos, postgraus i masters).

o= .. . |'empresa pot autoritzar un treballador, amb
més d'un any d’antiguitat a I'empresa, que
disposi d'hores laborals, maxim 200 hores per
a la readlitfzacié d'una accié formativa reco-

Pwsos oo e rouAGO Caens DA neguda per una titulacié o acreditacio ofici-

al, de caracter presencial.

Mes informacio: clica la imatge.

Més informacio sobre suport a la formacio:

Intranet>>recursos humans>>formaciod

Si necessites més informacié contacta amb el gestor assistencial d'in-
fermeria de la teva unitat.

CURS:
“Angles cientific per a
infermer@s”

L'API Tauli torna a posar a disposicio
de totes les associades i associats el
curs “Angles cientific per a infermer@s”
el mes de febrer.

Com sempre, tota la informacid us arri-
bard per mail. Obrirem les inscripcions
al gener.



https://extranet.tauli.cat/intracspt/ConsellProf/Formacio/DocInstit/CSPT-PR-192_Permisos_individuals_de_formaci%C3%B3_3a_revisi%C3%B3.pdf

Entrevista realitzada per LAIA FONT

6c0° @ Ay, i DD @ 370%0° " 20207 6707 A? A" 390
2 %0 an“”ﬁ’s as 2:2,:’0’:31 AT 3% 3munc ;00
3%03237.un0"° 1487 4:0-3-003% 07 50 a2 370270721 a0

Maria Goretti Gelonch: “Vaig anar a l'india a ensenyar i a ajudar,
pero el que vaig fer va ser aprendre”

La Maria Goretti Gelonch i Roca va néixer a " \ ’
Tremp i va estudiar infermeria a I'Escola Gim-

bernat, va arribar al Tauli per fer practiques, i : b
al final va quedar-s'hi. Durant la seva frajec- 4 B e
toria, ha treballat en diferents ambits, i tam- I} . | B
bé ha tingut experiencies externes, com el | I §
voluntariat que va fer en un hospital de I'in- : E
dia. Ara, després de vuit anys, acaba de s <
guanyar una placa fixa a urgencies. Parlem .
amb ella perquée ens faci una valoracié d'a- =
quests anys i d'aquesta nova etapa que s'o-
bre ara.

Com i quan vas arribar al Tauli?

Vaig arribar al Tauli fa nou anys, pero previament ja havia fet les practiques aqui. Vaig
coneixer I"hospital a través d'un curs de rescat de muntanya que vaig fer a Barcelona,
on vaig coincidir amb una professional que hi treballava i que me’'n va parlar, perque
jo no el coneixia. Llavors vaig decidir venir a fer les practiques, perque vaig veure que
era un gran hospital i amb bona projeccio, i també em va interessar el servei de frau-
matologia, perque m'agrada molt el rescat de muntanya. Vaig veure que el Tauli era
un centre especialitzat amb aquest tipus de pacient i en reimplantacions de mans, i
em va crear curiositat. Ja coneixent el servei de traumatologia, al final, quan vaig aco-

bar la carrera, vaig presentar el curriculum, vaig fer una entrevista i vaig comencar a
treballar.

Que significa per tu ser infermera?

Per mi ser infermera és dedicar gairebé tot el teu temps a cuidar, a ajudar, i inclus tam-
bé al'educacié amb uns horaris molt poc compatibles amb la vida social, ja que aca-
bes treballant caps de setmana i festius, i aixo fa que en moltes ocasions sigui una feina
molt esgotadora. A més, també has d’encarar-te a moltes sifuacions desagradables o
dificils, i has d'aprendre a gestionar-les.

Tu tenies clar que volies ser infermera o tenies altres opcions?

No ho tenia clar, perquée la infermeria era una carrera que prdacticament desconeixia.
A mi m'agradaven moltes coses, perd un cop vaig comencar amb infermeria, ja els pri-

mers dies vaig veure que m'encantava i que realment em volia dedicar a aixo i profes-
sionalitzar-me en el sector.
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Com valores la teva experiéncia laboral?

En general és bona, tot i que té els seus punts d'inflexid. Tot i que I'hospital sempre
m'ha ofert feina, durant els anys en que he comencat a treballar he tingut la sort o la
desgracia d'estar molt temps amb una disponibilitat en que el contracte es basava en
trucades telefoniques a dies, i en que cada dia estava en un lloc diferent. Liavors has
d’acabar aprenent molt, o una mica de tot, i anar-te perfeccionant en cada dmbit.

Aquesta disponibilitat et produia estres?

Al principi si, perqué donava la sensacid de desconeixement i de tenir una desorganit-
zacio respecte el sector on estava, perque havia d’'aprendre sobre |la patologia, I'orga-
nifzacio i el funcionament de cada zona. Pero una vegada agafes el rol, inclis té una
part bona, que és la de poder desconnectar de cada ambit.

També has fet col {aboracions externes. Vas anar a I'india fa quatre anys.
Ens pots explicar com va anar i com et vas assabentar de I'experiéncia?

Si, una companya de I'hospital i una alfra infermera haviem parlat de fer algun tipus
de voluntariat, i fa quatre anys ens van oferir la possibilitat d’anar a un hospital de I'in-
dia, a una zona remota de la selva, a Bhubaneswar, on s’havia creat un hospital i un
coliegi. Alla s’havia de fer formacié als infermers, tot i que ja tenien la seva fitulacio,
en temes d’'actualitzacié de sistemes de treball i d'ordenacié de material, i també hi
andvem per donar material. Va ser al novembre, hi vam anar 20 dies, i I'experiencia
va ser summament grata, tot i que la idea que tenia durant el plantejament inicial
abans d'anar-hi, en tornar era completament diferent. La meva idea era anar a ense-
nyar i a ajudar, perd el que vaig fer va ser aprendre: de la gent, del funcionament d’a-
ld i de com feien el seu dia a dia amb molt menys material que nosaltres i amb una
gestio de les patologies diferent de la nostra.

A vegades volem transmetre els coneixements occidentals a altres paisos
pensant que nosalires ho fem molt bé, pero llavors son ells els que ens en-
senyen?

Exacte, son ells al final els que ens ensenyen a fer les coses de maneres completament

diferents. De maneres que nosaltres des d'aqui no veiem perque estem acostumats a
la nostra dindmica.

Per acabar, com veus el teu futur laboral en aquesta institucio?

Justament ara he guanyat una placa fixa, després de vuit anys, a urgencies, que era el
lloc on volia estar, i de moment veig un bon futur, tot i que frobo que s’han de fer mol-
tes millores. Pero aqui hi ha un bon enfocament en I'ambit assistencial, jo estic conten-
ta amb I'hospital, i trobo que es fa una bona feina.
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CONEIXES EL DESAFIAMENT
NIGHTINGALE?

El desafiament Nightingale és una
part integral dels objectius de la
campanya Nursing Now. Esta desti-
nat als empleadors i els desafia a il A
crear i implementar els seus propis ’ | ” y
programes pel desenvolupament i

de les infermeres i llevadores ele- “ A ¥
vant el seu perfil. 'Q‘
Aquells empleadors que acceptin i.\

el repte, hauran de compartir els NIGHTFNGALE
seus plans amb Nursing Now a co- CHALLENGE
mencaments de 2020 i informar de P BEIDNRE. PO
la seva experiencia a finals d’any.

-
i NursingNow Nightingale Challenge 2019

2020 Year of

*he Nurse
the Midwife
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https://www.nursingnow.org/wp-content/uploads/2018/01/NC-brochure-spanish-2.pdf
https://youtu.be/gjzztJDQIh8

COM PODEM PARTICIPAR?

Podem donar publicitat de la campanya Nursing Now i del desafiament
Nightfingale challenge al nostre centre.

Podem suggerir a la nostra institucid que participi en el desafiament per
passar a ser part de les 1000 empreses de tot el mdén que faran que
20000 infermeres i llevadores s'incorporin a programes de lideratge |
desenvolupament.

VOLS FORMAR-TE EN LIDERATGE?

Programa ‘ salusone
Liderazgo en Enfermeria

= & Youlube

I ) 0017722

El programa SalusOne de lideratge infermer es un programa on line gro-
tuit que pretén formar infermeres i llevadores hispanoparlants. Aquest
programa inclou un curs acreditat sobre lideratge infermer, webinar
(conferencia on line) mensual y pindoles audiovisuals setmanals.

— Per inscriure’t clica la imatge!
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https://youtu.be/ojA44CBpugM
https://www.salusone.app/nursingnow

L'API BUSCA COL.LABORADORS

Si efs socia/soci de I'API i vols col laborar
T —1 amb les nostres formacions com a PRO-
= ’ MOTOR o DOCENT, ens pots enviar un
mail a apicursostauli@gmail.com co-
mentant la teva disponibilitat horaria.
L’API fard una seleccié de candidats en
=) ordre de sol licitud.

VOLS FORMAR-TE?

L'API vol coneixer les teves inquietuds de for-
macio!

Si tens interes en un tema concret i penses que
I’ APl podria organitzar una activitat de formao-
cio, contacta al mail apicursostauli@gmail.com
i explica’'ns-ho.
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L’API Tauli us acompanya tots el dies de I’any amb el seu
nou calendari!

Si a la teva unitat no tens
el calendari de I'API, si us
plau, demana-ho a:

apitauli@gmail.com

API TAULI
2020
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TOTA LA JUNTA DE
L'API US DESITJEM

BON NADAL | FELIC
ANY NOU 2020!
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EL PROPER INFOAPI AL MES DE GENER!
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