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© o @ L'API TAULI ESTRENA LOGO!

o o
PN ‘ °® L’ API Tauli amb el seu nou logo, vol sim-
P o bolitzar la unid de les infermeres i infer-
o © mers amb un objectiu comU des de
¢ " moltes sensibilitats diferents. S"ha volgut
API TAULI donar color i modernitat tot mantenint

la nostra identitat.

Esperem que us agradi!

SI VOLS FORMAR PART

DE L’API TAUL{ (FAPIC)

Envia un mail a apitauli@gmail.com i t'enviarem la documentacié
necessaria.

L'INFOAPI VOL FOMENTAR QUE ENS CONEIXEM

Una del objectius de I'API Tauli és visibilitzar la tasca infermera mitjan-
cant els nostres professionols Per aixo a cada edicid de INFOAPI reser-
varem el racd de 5B iay 1om Pt 0 e e e 8n, A AT

a9 ar 3070
’na’“’sm AMAT 420, 3203507 5007 3700370700 o
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Marta Piriz: “'Ser infermera significa innovar cuidant a les persones”

Va arribar al Tauli el 1999, on va freballar a
Urologia i Otorinolaringologia, i després va
entfrar a la Unitat Funcional de Prevencio i
Control d'Infeccid, on ha exercit d'inferme-
ra de prevencid d'infeccions des de llavors,
fins a convertir-se en una professional refe-
rent de I'dreqa. Ara, dues decades després,
deixa la institucid per incorporar-se a I'Hos-
pital de Sant Pau, a Barcelona, i aquesta
nova etapa suposard un nou repte per a
ella tant en I'aspecte professional com per-
sonal. Parlem amb ella perque ens ho ex-

pliqui.

Com i quan vas arribar al Tauli?

Vaig estudiar infermeria a Barcelona, mentre estudiava ja feia d’auxiliar
d’infermeria en geriatrics. El meu primer treball d’'infermera va ser en un
centre geriatric, aixd va durar dos o tres anys. Posteriorment, vaig co-
mencar a fer suplencies en diferents hospitals, fins que em van oferir un
contracte al Hospital de Sabadell, al 1999, ii fins avui.

Qué significa per tu ser infermera?

Crec que so6c una infermera vocacional, per mi ser infermera significa
cuidar les persones. Amb aquest objectiu em vaig decidir per estudiar in-
fermeria. Ara segueixo pensant el mateix, i fot i que actualment no cui-
do directament al pacient, freballo per a que aquesta feina pugui por-
tar-se a terme de manera més segura.
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Com valores la teva experiencia laboral?

Si anys enrere m'haguessin dit que acabaria treballant en un servei de
conftrol d'infeccions, no m'ho hagués imaginat perque no hauria pensat
mai que deixaria d'estar directament vinculada al pacient, i haig de dir
que a vegades ho he trobat a faltar. Pero he tingut la sort d’haver estat
envoltada de persones que m'han ajudat a adquirir el rigor, I'experiencia
i la formacid per arribar on s6c ara. A més, penso que no he perdut mai
la il lusid de freballar en la meva professio i que he sigut molt constant, i
Qixo és molt important en el nostre servei.

Que destaques d’haver treballat al Tauli?

Aquest és un hospital gran i referent en molts ambits. El rol desenvolupat
des de prevencio i control d'infeccions és tfransversal a tot I"hospital, aixd
m'ha permes coneixer molts aspectes fora de la feina assistencial direc-
ta de la infermera d’hospitalitzacid. Aquesta visid és molt positiva, ajuda
a coneixer el funcionament de la institucio i establir relacid amb molts
professionals de diferents categories.

Quin és el teu projecte a partir d’ara?

He guanyat una placa a I'Hospital de Sant Pau, on findré més o menys
les mateixes funcions que estic desenvolupant ara, perd penso que alld
tindré nous reptes que em faran créixer com a persona i com a professio-
nal, per exemple, hauré de tornar a guanyar-me la confianca dels pro-
fessionals i que vegin en mi una professional referent. Aquest lideratge és
per mi un dels reptes més importants com a referent en prevencid d'in-
feccions.

Queé t'emportes d’aquest hospital?

El que m'emporto primer de tot sdn amistats. S6n vint anys aqui i cixo per
mi és molt important. També m’emporto riquesa i creixement professio-
nal, perque he apres molt de la gent i estic agraida del que he rebut. Un
tarannda de pensar i actuar sempre al servei dels altres, amb rigor, cons-
tanciaiillusid per la feina.

Destacaria que aqui hi han professionals molt bons, un equip d'inferme-
ria molt bo, i crec que s’han de cuidar. Les infermeres som la clau del
canvi en el sistema de salut. Formacio, lideratge i compromis és el que
ens identifica.
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NURSING NOW, UNA OPORTUNITAT PER AVANCAR

La campanya Nursing Now neix al 2018, fruit de
I'informe elaborat per la Comissid de Salut del
Parlament britanic a I'octubre de 2016 ‘Triple
Impact- _how developing nursing will_improve
health, promote gender equality and support
economic growth’, i per iniciativa del Consell In-
ternacional d’'Infermeria (CIE) i la Organitzacié
Mundial de la Salut (OMS) i findra una durada
inicial de tres anys. Aquesta campanya pretén
millorar la salut a nivell mundial elevant el perfil i

I'estatus de les infermeres arreu del mon.

Els objectius de la campanya son:

1. Maijor inversid per millorar I’'educacio, el
desenvolupament professional, les nor-

Catalin

Dr Tedros Adhanom
Ghebreyesus, Director-General
of WHO

mes, la regulacio i les condicions d’ocupacio per a les inferme-

res.

2. Majori millor difusié de practiques efectives i innovadores en In-

fermeria.

3. Major participacid de les infermeres i llevadores en les politi-

ques de salut global.

4. Més infermeres en llocs de lideratge i més oportunitats de

desenvolupament en tots els nivells.

5. Més evidencies per als responsables politics i de presa les deci-
sions, sobre on la infermeria poden tenir més impacte, que esta
impedint que les infermeres assoleixin el seu maxim potencial i

com abordar aquests obstacles.
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https://www.who.int/hrh/com-heeg/digital-APPG_triple-impact.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/digital-APPG_triple-impact.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/digital-APPG_triple-impact.pdf
https://www.who.int/hrh/com-heeg/digital-APPG_triple-impact.pdf
http://salutweb.gencat.cat/ca/inici/nota-premsa/?id=330942

L’API TAULI JA S’HA ADHERIT A NURSING NOW, | TU?

L'API Tauli comparteix tofs
els objectius de la campa-
nya i per tant ja ha signat
I'adhesio.

Totes i tots ho podem fer
a.

Signar compromis amb la
campanya Nursing Now.

L’API TAULI TESTIMONI DEL COMPROMIS DEL MINISTERIO
DE SANIDAD AMB LA CAMPANYA NURSING NOW

Una membre de ['API
va assistir a Madrid a
'acte oficial de signa- £
tura del compromis
del Govern Espanyol &%
amb els objectius de
la campanya.
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https://www.nursingnow.org/add-your-signature/
https://www.nursingnow.org/add-your-signature/

L'ESPAI “info”

L'espai fo pretén ser un lloc de comunicacio

amb les infermeres | infermers i un espai obert a
'!ﬁ)/ tot alld que vulgueu compartir amb els com-
S

panys.

L’API Tauli, com a associacid professi-
onal fomenta I'aprenentatge de les
infermeres i infermers de la CCSPT.

donarem opor-
tunitats als professionals per fer do-
cencia, promocid i /o coordinacié de
formacio.

L’API proposa un nou curs per
totes i tots els associats per en-

dinsar-nos en la investigacid i la

innovacio infermera.

Introduccié a la Recerca

El curs estara disponible passat per a Infermeres
I'estiul
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ESDEVENIMENTS D’INTERES

il MADRID2019

CONGRES( )

[entative Frogran NEONATOLOGIA ENEERMERIA

Y MEDICINA NEONATAL ]
PERINATAL I' H
M ”
WORLD HEALTHCARE AND NURSING CONFERENCE

THEME : ADVANCES AND INNOVATIONS IN HEALTH CARE AND NURSING coNGREso NACIONAL
Los NUEVOS RETOS
de las ENFERMERAS
en el S.XXI

6 - 8 de noviembre de 2019 - Barcelona

SEPTEMBER 23-25, 2019
VALENCIA, SPAIN

VENUE
EUROSTARS REY DON JAIME
AV. DE LES BALEARS, 2, 46023
VALENCIA, SPAIN

GETEII
2 4%2ggr%f0\hlaan;lah
o aos s

Madrid
3/10/2019

Hotel Eurostars
Madrid Tower

PROGRAMA

Organiza: ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERIA HEMATOLOGICA
Secretara: C i onzilez Absto, 6 Bsjo D, 41013 - Sevila,

XXIII itemaciona

Xll Jornadas de Trabajo AENTDE de Investigacién en Cuidados

= 23" Internacional Nursing
El Proceso A 4
Enfermero M
y sus = 3_‘—“_- ==
Z Realidades ‘3
SUMANDO TREZE. co RES — y .
EL VALOR DE L . )
REgUngOS 1 ANNEGCORﬂ ZAMORAKlS—l/Q OCTUBRE 2019
PRIMER ANUNCIO gﬁm&ﬁ&%ﬁﬁ

DE RECURSOS MATERIALES

Ao 2 201 8

AENTDE = ==

Bercelona

#inves19



https://irisscientificgroup.com/conferences/healthcare-nursing/wp-content/uploads/2019/05/Tentative-Program-Nursing-Conference-2019.pdf
https://www.congresoneonatologia2019.com/index.php
https://web.congresosec.org/storage/SEC126_Preliminar1.5_pliego.pdf
https://geteii.com/wp-content/uploads/11-Reunion-GETEII-1.pdf
http://www.anecorm.org/congreso2019/programa.php
https://www.aentde.com/pages/jornadas/jornadas/xii-jornadas/_doc/preprogramaxiijornadasaentde_2019/!
http://www.nuevosretosenfermeras.com/index.php
https://www.investigacionencuidados.es/investen/docus/diptico_Barcelona2019.pdf

EL PROPER INFOAPI AL MES DE SETEMBRE!

BON ESTIV!
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